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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE
ET DE SECURITE SUD-OUEST

Uuiusaua, & 19 janvier 2015

SECRETARIAT GENERAL
POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR
SUD-QUEST

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

BUREAU DU RECRUTEMENT
Sectlion recrutement ADS
:0556997112/56/59
Fax :0556 997174

SGAP/DRH/BR/ADS/AC

Objet : RecrutementAdjoint de Sécurité —année 2015
P. Jointe : Dossier d'inscription

Un recrutement d’Adjoint de Sécurité de la Police nationale — emploi contractuel de la
police nationale — est prochainement organisé par le Secrétariat Général pour
I'Administration du Ministére de I'Intérieur du Sud-ouest, dans le ressort de la zone sud-
ouest pour les départements suivants :

* Charente (16) : 6 postes offerts® ;
* Corréze (19) 3 postes offerts™ ;
* Creuse (23) : 3 postes offerts* ;
* Dordogne (24) : 2 postes offerts™ ;
* Gironde (33) : 25 postes offerts™ ;
* Landes (40) : 4 postes offerts* ;
* Pyrénées Atlantiques (64) : 6 postes offerts™ ;
* Deux-Sévres (79) : 2 postes offerts®.

Pour que votre candidature soit prise en compte, il convient de compléter et retourner le
dossier ci-joint a I'adresse suivante :

SGAMI Sud-ouest / DRH / Bureau du recrutement
Section ADS — recrutement 2015
89 cours Dupré de Saint-Maur — BP 30091
33 041 Bordeaux cedex

Ce dossier, accompagné de 'ensemble des piéces sollicitees, devra parvenir avant le
28 février 2015 a 16 H 00 & 'adresse sus-mentionnée.

Calendrier prévisionnel
Epreuves écrites : tests psychotechniques 25 mars 2015
| — photo langage
Epreuves sportives A partir du 30 avril 2015
Epreuves orales : entretien devant un jury A partir du 15 juin 2015
Incorporation Date non déterminée a ce jour

Pour la préféte et par délégation,

* le nombre de postes peut varier en fonction des besoins des services
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Liberté = Egalité » Fraternits
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR DE LA ZONE SUD-OUEST

DOSSIER DE CANDIDATURE
A UN EMPLOI

D'ADJOINT DE SECURITE

ZONE SUD-OUEST

A renvoyer / a déposer a l'adresse suivante :

SGAMI SUD-QUEST
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Bureau du recrutement
Section ADS — recrutement 2015
89, cours Dupré de Saint-Maur
BP 30091
33041 BORDEAUX CEDEX

{le cachst de la poste

AVANT LE 28 FEVRIER 2015 INCLUS Jisnk o pur s cossers

Candidature PréSentée Par ! ....ccciierieiimimrirs s
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ETAT DES PIECES

composant le dossier de candidature
pour un emploi d'adjoint de sécurité

. Une liste des documents a fournir pour le dossier de candidature a un emploi
d'adjoint de sécurité.

_ Le formulaire de demande de candidature a un emploi d'adjoint de sécurité, a
compléter par le candidat.

. Une fiche de voeux d'affectation, & compléter par le candidat.

. Une brochure explicative du déroulement des épreuves sportives.

. Un récépissé de dépot de candidature, a compléter par le candidat.




LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR

pour le dossier de candidature a un emploi d'adjoint de sécurité
-000-

Généralités sur les conditions de recevabilité des candidatures.

@ Seules sont recevables les candidatures répondant aux conditions suivantes :
- étre de nationalité francaise ;
- avoir, a la date de la premiére épreuve du recrutement, un age compris entre 18 ans et moins
de 30 ans.
@ Aucune condition de diplome n'est requise pour postuler & un emploi d'adjoint de sécurité.
@ Les criteres physiques (acuité visuelle égale a 15 dixiémes pour les deux yeux, audition, santé
générale, aptitude au service de jour et de nuil, non usage de produits illicites, etc...) et de
moralité guidant la sélection sont ceux qui prévalent pour le recrutement des gardiens de la paix.

@ Un candidat ne peut déposer qu'un seul dossier a la fois sur I'ensemble du territoire national.

Liste des documents a fournir.

1 Le formulaire de demande de candidature a un emploi d'adjoint de sécurité dament
renseigné, certifiant sur I'nhonneur I'exactitude des renseignements fournis (formutaire type joint
au dossier).

2. Une fiche de voeux d'affectation (formutaire type joint au dossier).

3 Une lettre manuscrite de motivation, précisant les raisons de la candidature, l'intérét
porté aux missions d'adjoint de sécurité ainsi que les projets professionnels envisages au
terme du contrat.

4. Une photocopie recto-verso de la carte nationale d'identité ou du passeport, en
cours de validité.

5. Les candidats a4gés de moins de 25 ans doivent fournir, soit un certificat de
participation a la journée d'appel de préparation a la défense (JAPD) ou a la journée
défense et citoyenneté (JDC), soit une attestation provisoire de participation a ['une ou
l'autre de ces journées.

Les candidats agés de plus de 25 ans et de moins de 30 ans ne doivent fournir
aucun justificatif.

6. Une copie des titres et diplédmes obtenus.

7. Un récépissé de dépdt de dossier de candidature (formulaire type joint au dossier).

9. Ultérieurement : le jour des épreuves sportives, le candidat devra étre en possession d'un certificat
médical d'aptitude récent, délivré par un médecin de son choix autre qu'un médecin agréé de la police
nationale, attestant qu'il peut passer tant I'exercice d'isométrie musculaire que le test d'endurance cardio-

respiratoire. Cette obligation sera spécifiée dans la convocation aux épreuves. Tout candidat ne
pouvant pas fournir ce certificat sera exclu des épreuves.




E _- DEMANDE DE CANDIDATURE ANNEE : 2015

REroRauE FRANGAISE AUNEMPLOl ZONE : SUD OUEST
D'ADJOINT DE SECURITE

MINISTERE DE L'INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

JO SOUSSIGIE(B) . ..veevvreeereneeeiiiiiivunsastsssss st st b b s s s e LSttt
STo 1V - R ——————————————eL R LR
(NOM en lettres majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

Née)le: ...... | J— A A (commune, dBPArtement 8 PAYS)..........vseeserierimiseisiieas s
NEAEIONAIIE © ooveieiiiinereeevercnsrsssesssssenneeresssnenssasssnee st sbasnsessvasanstesssissshoiunssaberaesaaaa st sassra s n R T e s e s s R n s e
RESIAANT A (AreSSE GOMPIBIE) & . vveeeeeeeeeeaiaiereeseee e eh s ea s E eSS
Code postal @ ....coccoiiiiiiniiiiin WHIES 7 . cunsnsmussmmensonnnmumumenns snmsss s SETHEREL T HA S Hi o RStz s
déclare postuler a un emploi d'adjoint de sécurité dans la police nationale.

Code INSEE (numéro de sécurité sociale) . ...... [.... e g | PT— [oeennn. [.....

N° de téléphone ol le (la) candidat(e) peut étre CONACLE(E) & ..vvveieieiieiie e
AdresSe MAil fooooooiiiiieieiieee e e (@ U PP P STRT PP PO

Situation de famille (entourer ou souligner la bonne réponse) : célibataire, marié(e), veuf(ve), divorcé(e), pacsé(e),
concubinage,

Date du mariage, du divorce, du Pacs, de la déclaration de concubinage : ........  g— I
Nombre d'enfants :
Pour chaque ENFANT, préciser le sexe, le prénom usuel et la date de naissance :

peére :

Nom de jeune fille, prénoms, date de naissance, lieu de naissance (ville/pays), profession et
éventuellement adresse de la mére :




NOM: e P IO ooeeeeeuvesseseeeeseesssesansssssnsseeersssabbaseara s e e s manasab s s arn e e s s n e e srn s

Antécédents professionnels (indiquer tous les emplois occupés et pour chacun d'eux, la nature et la durée ainsi que
I'adresse et la qualité des employeurs stccessifs)

Je certifie sur I'honneur l'exactitude des renseignements portés ci-dessus.
Je certifie également ne pas avoir déposé simultanement plusieurs dossiers de candidature ADS.
Toute fausse déclaration entrainera le rejet systématique de ma candidature.

SIGNATURE :




P FICHE DE ANNEE : 2015

Liberté » Egalité « Fraternité
EPUBHSUE RANCAISE VOEUX DIAFFECTATION
ReropHauETIANS ZONE : SUD OUEST

MINISTERE DE L'INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA
POLICE NATIONALE

Dans le cadre de votre candidature a un emploi d'adjoint de sécurité, vous avez la
possibilité d'émettre de 1 & 3 vosux d'affectation parmi les départements situés dans le ressort
de la zone de défense et de sécurité au titre de laquelle vous postulez (voir tableau ci-apres).

JE SOUSSIGIB(@) . ..ottt

EOUSE T 1. vescncvveeseremsassessesresessmmsensansnserms sossnssssasess s e nas 545 FE0RE5RE 41254124 REBERS TS LA Ve ST m s R
(NOM en letires majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

souhaite exercer mes fonctions d'adjoint de sécurité dans I'un des départements suivants :
(de 1 a 3 choix, classés par ordre de priorité)

Ces voeux d'affectation devront étre confirmés lors du passage devant la commission de
sélection.

Le choix du département dans lequel vous exercerez vos fonctions d'adjoint de sécurité tiendra
compte non seulement des souhaits ainsi exprimés, mais également des besoins des services de police
situés dans les différents départements de la zone concernee.

Un candidat refusant a trois reprises une affectation dans un département correspondant a ses
voeux sera radié du vivier (indépendamment de la durée de validité de son inscription sur la liste des
candidats sélectionnés qui est normalement de deux ans).

Par ailleurs, I'administration pourra étre amenée a vous proposer une affectation dans un
département que vous n'aviez pas choisi initialement. La durée de validité de votre inscription sur la liste
des candidats sélectionnés sera alors de trois ans.

Liste des départements rattachés a la zone de défense et de sécurité sud-ouest

09 Ariége - 12 Aveyron - 16 Charente - 17 Charente-Maritime - 19
Zone Sud-Ouest Corréze - 23 Creuse - 24 Dordogne - 31 Haute-Garonne - 32 Gers -
33 Gironde - 40 Landes - 46 Lot - 47 Lot-et-Garonne - 64 Pyrénéees-
Atlantiques - 65 Hautes-Pyrénées - 79 Deux-Sevres - 81 Tarn - 82
Tarn-et-Garonne - 86 Vienne - 87 Haute-Vienne




POLICE NATIONALE
<y recrutement

RECRUTEMENT ADJOINT DE SECURITE

EPREUVES SPORTIVES

CONDITIONS GENERALES

Tout candidat devra étre en possession d'un cerlificat médical d'aptitude délivré par un médecin de son choix.

La chronologie de réalisation des fests est la suivante :
< premier test : test de résistance musculaire en isométrie ;
< deuxiéme test : test d'endurance cardio-respiratoire.

La note finale allribuée au candidat est la moyenne des notes obtenues au test de résistance musculaire en
isométrie et au test d'endurance cardio-respiratoire.
Est éliminatoire :

< toute moyenne strictement inférieure a 7/20 ;

< toute note strictement inférieure & 7/20 a 'un des deux tests.

Avant le commencement du premier test, le responsable en aclivités physiques et professionnelles en charge de
la réalisation des épreuves, dirigera des exercices visant exclusivement I'échauffement musculaire et articulaire
des candidals. En effet, est a proscrire tout échauffement cardio-respiratoire de nature @ compromettre la bonne
réalisation du deuxiéme test.

Chaque test doit &tre démontré et expliqué par I'évaluateur préalablement a sa réalisation.

Seront observées quinze minutes de récupération passive entre la fin du premier test et le commencement du
second.

TEST DE RESISTANCE MUSCULAIRE

Le test consiste a se tenir en appui facial le plus longtemps possible.
o Le candidat prend la position allongée, bras perpendiculaires au sol (position dite des « pompes ») positionnant

ses mains (mains nues) a l'aplomb de ses épaules, les pieds en appui contre un plan vertical fixe croquis 1 .
L'écartement des pieds correspond 2 la largeur du bassin croquis 2 .

croquis 1 croquis 2

A B |
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9 Tout en maintenant la position exacte de ses deux mains au sol, le candidat se met en appui au sol sur ses deux
genoux croguis 3 puis avance chaque main d'une distance équivalente a la longueur de deux mains en appui au
sol, soit 2 fois la mesure prise de 'arriére de la paume a I'exirémité de l'index croquis 4 .

croquis 3 croquis 4

b, L ]
Position de la main maintenue 2 fois la mesure de la main
position maintenue

o Le candidat doit prendre et respecter la rectitude jambes-corps-téte, bras et jambes tendus croquis5et 6 .

croquis 5 croquis 6

La téte dans le
prolongement du corps

+

2 fols la mesure de la main
position maintenue

La performance enregisirée est le temps de mainlien de celle position dans le respect du réglement precité.
La prise de position, avant le déclenchement du chronométre, sera corrigée par I'évaluateur. Un seul essai est
autorisé.

Le non respect des consignes, observé et signalé a un candidat a deux reprises, entraine I'arrét immédiat du test
pour le candidat concerné. Le temps relevé a I'occasion de cette fin d'épreuve est alors retenu pour la notation.

Les temps enregistrés sant arrondis & la fraction des cing secondes supérieures.

Exemple : 1 min 37 s sur le chronométre donne une performance de 1 mn 40 s.

f‘f_‘;‘frfili'-‘f—"_ RECRUTEMENT ADJOINT DE SECURITE : EPREUVES SPORTIVES 2




TEST DE RESISTANCE MUSCULAIRE

Note 3 sali R
! Performance réalisée HOMMES

FEMMES
1 0mnd5s
5" 0mnb50s - 0
) 3 R 0Omns5s 0o
4 1mn00s 0
5 1mno0ss o
E ' imni0s N 6
7 B imnibs o 1
8 1mn20s B 2
B 9 ~ tmn2ss 3
T fmn30s 4
o a 77777 - . 1 mn36s S g -
o 12 1 o 1mnd0s _ o 6 .
”777”175 - 1 n\n‘dﬁis - i T _; —
. 14 - 1mn505_ B e
T 1mn55s 1 9 T
T 2mn00s I 10
7o 2mn05s . "
18 2mn10s ’ 12
19 2mni5s 13
20 ' 2mn20s i 14
20 2mn25s 15
20 2mn30s 16
20  2mn3ss 17 1
20 . 2mnd0s T
B 20 B 2mnd5s 19
20 2mns0s 20

TEST D'ENDURANCE CARDIO-RESPIRATOIRE

Le test consiste a accomplir des allers et retours sur une distance de 20 métres,
a une vitesse progressivement accélérée.

Une bande sonore régle la vitesse en émettant des sons 4 intervalles réguliers et annonce la progression du
candidat en termes de paliers el de fractions de paliers exprimées en temps (ex : palier 4, palier 7 - 45 secondes).

Il s'agit pour le candidat d'alteindre le palier ou la fraction de palier le plus élevé possible.
L'épreuve commence lentement, & 8 km/h, puis le rythme augmente progressivement toutes les minutes.

Au départ, le candidat dispose de deux minutes pour calquer sa vitesse de course sur les signaux sonores.
A chaque signal sonore, il doit ajuster sa course pour se retrouver a une des extrémités du tracé des vingt meltres.

A chaque extrémité, il doit bloquer un de ses pieds immédiatement derriére la ligne pour amorcer son retour. Les
virages en courbe ne sont pas admis.

Deux métres maximum de retard sont admis a la condition de pouvoir, soil maintenir le retard, soit le combler lors
des intervalles suivants. Si le retard s'accroit et devient peu a peu égal ou supérieur a deux méires sans possibilité
de le combler, le candidat arréte I'épreuve.

Le dernier palier ou fraction de palier est alors retenu.

NB : le candidal qui glisse ou tombe pendant le test esl aulorisé & le poursuivre, mais l'incident n'entraine pas linterruption de la bande sonore.

",_“;,“,_l RECRUTEMENT ADJOINT DE SECURITE : EPREUVES SPORTIVES 3




Barémes

TEST D’ENDURANCE CARDIO-RESPIRATOIRE

FEr:'IQI::ES Performance réalisée H Or:.‘:r?'laES FE:?:ES Performance réalisée HOIIT::ES
0 palier 1 _ 0 13 palier7-45s 10,5
0 palier 1- 155 o 135 paliers 105
0 palier 1-30s 0 14 palier8-15s T
- 0 ___ palier1-45s N 14.5“ palier8-30s 711
.0 P L T palier 8- 45 s 15
0 pillee 2 155 L 155 palier 9 15
1 palier2-30s 0
2 palier 2- 45 o L i~ 153 12
3 B palier 3 — 0 16,5 i palier 9- 30 s 12 ]
T 4 . palier 3155 0 17 - palier 9-45s 12.577
5 palier3-30 s 0 B 17,5 - palier 10 B 12,5
6 palier3-45s 0 18 palier10-15s o 13 .
7 — - 0 T  palier10-30s 13
L palierd- 158 0 20 palier 10- 45 135
8  palier4-30s o 20 palier 11 14
85 palier 4 - 45 1 20 palier 11- 158 145
9 - patier5 2 20 palier 11-30s 15
95 |  pollerb-15% 2 | @23 20 palier 11-45s 155
10 palier5-30s 4__ ] 20 paiier 12 16
108 e . 20 palier12-16s | 165
10,5 palier 6 6 : —
P palier 6- 15 7*7 20 - palier 12-30s 17 )
11 - palier6-30s 8 20 palier12-45s 17,5 .
"5 palier6-45s | 85 L palier 13 18
15 palier 7 9 20 palier_‘ng ',15 s ) 18,5
12 palier7-15s 9.5 20 palier 13-30s 19
125 palier 7-30 s 0 20 palier 13- 45 20
DIVISION DE L'ORGANISATION DES CONGOURS ET DES EXAMENS PROFESSIONNELS
73 RUE PAUL DIOMEDE — BP 144 — 63020 CLERMONT-FERRAND CEDEX 02 - TEL 04 73 19 52 00
INFO RECRUTEMENT : 0 800 22 0 800 (appel gratuit depuls un poste fixe)
wwav.interieur.gouv.fr ou www.blog-police-recrulement. com
Pour obtenir des renselgnements, adressez-vous & la Délégation Interrégionale au Recrutement et & la Formation (D.LRF),
& la D&égation au Recrutemenl el  la Formation (D.R F.) ou au Centre Régional de Formation (C.R F.) donl dépend volre dépariement.
DEPARTEMENT ' ADRESSE - TELEPHONE
 GALAILNATELIS6 | DIRF SUD OUEST - Esplansss Chares ds Gauts, meutie ALLWZ, Tour6A, 33000 BORDEAUX BHRnR
(01210331 0465818287 | ENSAPH TOULOUSE - Paint o Caméres - 17 rue u rempart StEGnna - BP 35 31012 TOULOUSE cedex 561127700
0259606260 OIRF NORD - 17 108 doseph Dsor - B 727- 59066 ROUBAK cedex 01 (420624959
O10207-1526-33-0243 63697374 | DIRF SUD EST - 55 e dafa Chard - 62002 LYON 0821 B2
L0506 11132428301 43.65838 | D7 SUD - Rue Obmentider-BP ABI00H0007 KMES codec® o 0165283100
A28 CRF AJACCIO - Cobige fos Patades, 10 ue Pacd Colena dIsia - BP 533- 201ES AIACCIO (1852374 24
0405126388 CRF MARSELLE - 54 bousvard Aptonsa AR - 13014 MARSEILLE 0485 5768 08720
B HnMeEs CRE VONTPELLIER - 10 e Fiaugerguss - 34000 MONTPELLIER METE13ST |
6 CRE NCE - 28 rus Roguetitire - BP 4309 - 08306 NICE ceda 018217259
 B1051525S55T6TE883 | DIRF EST-Bireaurecndement- 21 e Lotre - STOOOMETZ - @08 |
21.25:39-5.70.71:68.90 CRF DICH -3 et 5 qusi Gatiat - 2100 DUION : 350445483
75928391 DRF PARIS 1LE D FRANCE 71 s Aed - 75013 PARIS 0153605565
77729195 CRF G SUR YVETTE  Piateay du Mouton - Point F - BP 41 - 81192 GIF-SURYVETIE 0169 3376 2637
22717035 S0 S661T68 | DIRF OUEST  Campus deKerLam-Poarc s Lomandidre - BH B - 3ros Manyse Bastd - S170BRUZ | 0209570813
 1823363141454072 CRF TOURS - 85 roa Heri Bergson - 37541 SANTCYR SURLORE cedex | wuesn

Ce document dinfarration 12 s5vi pas v caractbea rifementara. Dicerla 2012
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RECRUTEMENT ADJOINT DE SECURITE : EFREUVES SPORTIVES
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